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Tomorrow’s Peacebuilders: 
Formulario de Solicitud
Antes de rellenar el formulario de solicitud, por favor lea las notas orientativas y los Términos y Condiciones. Esto le ayudará a determinar si usted es apto para postular, y también le ayudará a completar la información adecuadamente.
Una vez que haya completado su formulario de solicitud, por favor mándelo a: awards@peacedirect.org. 
Antes de entregar su formulario de solicitud por favor verifique que ha respetado el límite de palabras para cada respuesta. Las respuestas que sobrepasen el límite no serán consideradas. 


Eligibilidad
Por favor conteste las siguientes preguntas para confirmar que su organización es apta para solicitar uno de los premios:
	¿Esta gran parte del trabajo de su organización, campaña o movimiento, enfocado a la construcción de paz?
	[bookmark: Check7]SI |_|

	¿Está la organización basada en las comunidades donde se va a realizar el trabajo?
	[bookmark: Check8]SI |_|

	¿Es una organización independiente? (no la oficina local de una organización internacional)
	[bookmark: Check19]SI |_|

	 ¿Opera su organización en un solo país? (aunque haya operaciones en ambos lados de una región fronteriza)?
	[bookmark: Check10]SI |_|

	¿Encaja su trabajo en como mínimo una de las categorías de premio, descritas en las notas orientativas (Guidance Notes)?
	SI |_|



Si se ha contestado SI a todas las preguntas, la organizacion es apta para postular.
Si le queda alguna duda en cuanto a su eligibilidad contactanos por favor en: awards@peacedirect.org.

Su organización
	Nombre del la organización o grupo
	[bookmark: __ORG_NAME]     

	Descripción (máximo de 20 palabras)
	[bookmark: __ORG_DESCRIPTION]     




Información de la organización
	Nombre de contacto
	[bookmark: __C_FIRST_NAME]     

	Dirección de contacto
	[bookmark: __C_ADDRESS1]     

	Dirección de correo electrónico 
	[bookmark: __C_EMAIL]     

	Número de teléfono
	[bookmark: __C_PHONE]     

	Nombre de Skype opcional
	[bookmark: __C_SKYPE]     

	Página web opcional
	[bookmark: __C_WWW]     



País y región en el que opera la organización (1 -2 frases es suficiente).
	[bookmark: __AREA]     



Perfil de la organización y su trabajo por la construcción de la paz
Su misión: (Máximo de 20 palabras)
	[bookmark: __MISSION]     



 ¿Qué conflictos intenta abordar mediante su trabajo? (Máximo de 150 palabras)
	[bookmark: __CONFLICTS]     



¿Qué proyectos o actividades de construcción de la paz ha llevado a cabo hasta ahora? 
(Máximo de 200 palabras)
	[bookmark: __PB_ACTIVITIES]     



¿Cuál ha sido el impacto de su trabajo por la construcción de la paz? Indique por favor una estimación del número total de personas afectadas por estas obras. (Máximo de 150 palabras)
	[bookmark: __IMPACT]     




[bookmark: __PB_MAINACTIVITY][bookmark: Check12]¿Es la construcción de la paz la actividad principal en su organización? Si |_| No |_|

¿Cuáles son sus principales temas o áreas de trabajo no enfocados a la construcción de la paz? (Máximo de 100 palabras)
	[bookmark: __OTHER_ACTIVITIES]     



¿Cuáles han sido los mayores o más destacables logros de su organización?  Por favor explique por qué son importantes. (Máximo de 200 palabras)
	[bookmark: __ACHIEVEMENTS]     



Categorías
Los premios se decidirán en distintas categorías. Puede postular a una o dos categorías diferentes. Por favor seleccione las categorías que mejor se ajustan al trabajo de su organización. Marque la casilla para una o dos categorías en las que quisiera que se considere su trabajo. Por favor tenga en cuenta que debe seleccionar al menos 1 categoría. 

[bookmark: __CATEGORIES_WOMEN]|_| Construcción de la paz liderada por las mujeres: Su organización deberá estar comprometida con ser liderada por mujeres.  Esto se debe demostrar tanto en las prácticas diarias como en las políticas de la organización.  La mayoría de los roles de liderazgo dentro de la organización deberán ser ocupados por mujeres.  

[bookmark: __CATEGORIES_YOUTH]|_| Construcción de la paz liderada por los jóvenes: Su organización deberá estar comprometida con ser liderada por jóvenes (definido como personas de treinta años o menos). Esto se debe demostrar tanto en las prácticas diarias como en las políticas de la organización.  La mayoría de los roles de liderazgo dentro de la organización deberán ser ocupados por jóvenes. 

[bookmark: __CATEGORIES_NVA]|_| La Acción No Violenta: Su obra debe centrarse en organizar campañas o movimientos en pro de la no violencia, en las que se enfrentan a la injusticia dentro de una situación de conflicto, para avanzar hacia una sociedad más justa, inclusiva y pacífica. Se trata de una combinación de acción directa (manifestaciones, huelgas, boicots o lenguaje satírico) con la construcción de paz para trasformar el conflicto violento. Para más información sobre la Acción No Violenta, definida por USIP, vea aquí

Por favor añada una breve explicación sobre las razones por las que seleccionó esas una o dos categorías y por qué son en las que mejor se ajusta su trabajo. (Máximo de 200 palabras)
	[bookmark: __CAT_EXP]     




Una historia de éxito
Peace Direct valora los relatos que describen el impacto de su trabajo en las personas de su comunidad.  Por favor comparta una de las historias que demuestra el éxito de sus esfuerzos para construir la paz. (Máximo de 400 palabras)
	[bookmark: __SUCCESS_STORY]     




Sus planes para la construcción de la paz
Los premios “Tomorrow’s Peacebuilders” (los constructores de paz del mañana) proveerán diez mil dólares ($10.000 USD) en fondos a los ganadores. Por favor exponga aquí sus planes de manera realista, para indicar como ayudarían estos fondos a su organización durante el próximo año.  Esto puede ser para una expansión de parte de su actual trabajo, un proyecto nuevo, o gastos operacionales de la organización.  
Explique por favor como estos planes contribuirán al desarrollo su trabajo por construir la paz.  Sean lo que sean los planes, lo más importante es mostrar por qué los fondos marcaran la diferencia, y qué es lo que los fondos pueden lograr en términos de resultados y mayor impacto.

Antes de completar esta sección, recomendamos que lea las notas orientativas (Guidance Notes), en particular el criterio de selección (Selection Criteria). (Máximo de 400 palabras)
	[bookmark: __PB_PLANS]     



Presupuesto indicativo
Proporcione un presupuesto estimado demostrando cómo planea utilizar los fondos. El presupuesto total no deberá exceder la cantidad del premio ($10.000 USD), ni incluir costes que sobrepasen los doce (12) meses.
	[bookmark: __PRIZE_BUDGET]     



Sus planes a largo plazo
Por favor describa lo que su organización espera lograr a largo plazo en cuanto a la construcción de la paz. ¿Dónde espera llegar en los próximos cinco años? ¿Y en los próximos diez? (Máximo de 300 palabras)
	[bookmark: __LONGTERM_PLANS]     



Liderazgo
Proporcione un perfil breve sobre los fundadores y líderes de de su organización. ¿Qué los motivó a iniciar su obra en la lucha por la contruccion de la paz? (Por favor priorice las motivaciones sobre las cualificaciones.  Máximo de 300 palabras) 
	[bookmark: __LEADERSHIP]     



Documentación adicional
Referencias
Por favor proporcione los nombres y datos (incluyendo dirección de correo electrónico) de por lo menos dos referencias, que deben haber dado su consentimiento para que sus datos se incluyan en el formulario.  Estas personas deben de conocer el trabajo de su organización. Por favor especifique la relación que mantienen con usted o su organización. Las referencias no deben de ser empleados o consejeros de sus organizaciones, ni parientes de sus empleados/consejeros.
Como parte del proceso selectivo, contactaremos con las referencias de los candidatos que estaren siendo considerados para la lista de preseleccionados. Las referencias tendrán que estar disponibles para respondernos entre junio y julio.

Referencia 1
	Nombre 
	[bookmark: __R1_FIRST_NAME]     

	Dirección
	[bookmark: __R1_ADDRESS1]     

	Correo electrónico 
	[bookmark: __R1_EMAIL]     

	Número de teléfono
	[bookmark: __R1_PHONE]     

	Relación con su organización
	[bookmark: __R1_RELATIONSHIP]     



Referencia 2
	Nombre
	[bookmark: __R2_FIRST_NAME]     

	Dirección
	[bookmark: __R2_ADDRESS1]     

	Correo electrónico
	[bookmark: __R2_EMAIL]     

	Número de teléfono
	[bookmark: __R2_PHONE]     

	Relación con su organización
	[bookmark: __R2_RELATIONSHIP]     



Información de gobernación
Por favor proporcione los detalles de su registro en su país (incluya el número de registro, la fecha de registro y la categoría en la cual se encuentra registrado).  Si su organización no está registrada, describa qué tipo de organización es, y las razones por las que no se ha registrado.
	[bookmark: __GOVERNANCE]     



Información adicional
	El año en que se fundó su organización:
	[bookmark: __YEAR_FOUNDED]     

	Número de empleados a tiempo completo:
	[bookmark: __FULL_TIME_STAFF]     

	Número de empleados a tiempo parcial:
	[bookmark: __PART_TIME_STAFF]     

	Número de voluntarios que trabajan con regularidad para su organización: 
	[bookmark: __NUM_VOLUNTEERS]     

	Declaración de los objetivos fundamentales de su organización (si está disponible)
	[bookmark: __MISSION_STATEMENT]     

	Ingresos de la organización en el último año fiscal:
	[bookmark: __INCOME_PAST_YEAR]     



Fotos / videos
Por favor adjunte por separado fotos de su trabajo por la construcción de de la paz. Preferiblemente estas serán fotos de los participantes en sus proyectos (personas que se benefician del trabajo de la organización), o una imagen del trabajo que esperan llevar a cabo. Otras imágenes aceptables serían fotos de usted o de su comunidad. Por favor incluya aquí cualquier enlace a videos de su trabajo que estén disponibles en Internet.
	[bookmark: __URL_TO_VIDEO]     



Publicación de Los Datos
[bookmark: _GoBack]Todos los solicitantes son aptos para aparecer en nuestro nuevo mapa de “Tomorrow’s Peacebuilders” en la página web de Peace Direct. Se mostrará su ubicación aproximada junto con el nombre de su organización y la descripción/declaración de sus objetivos, así como la página web si está disponible.
[bookmark: __TPMAP_CONSENT][bookmark: Check18]Por favor indique si usted consiente que se compartan estos datos. Si |_|No |_|

[bookmark: __PI_NEWSLETTER]Peace Direct publica un boletín informativo mensual en www.peaceinsight.org, presentando oportunidades para obtener fondos y investigación relacionada con la construcción de la paz. Si le gustaría recibir nuestro boletín informativo, por favor proporcione aquí su dirección de correo electrónico:      

Firma
Por favor, lea los Términos y Condiciones de los premios Tomorrow’s Peacebuilders (“Constructores de paz del mañana”).  Escriba su nombre completo abajo, a fin de declarar que ha leído y acepta los términos y condiciones de los premios. Sin esta ‘firma’ no podemos procesar su solicitud.

[bookmark: __SIG_FULL_NAME]Nombre completo del solicitante/miembro:     						
[bookmark: __SIG_DATE]Fecha:      					
[bookmark: __SIG_ORG_NAME]Nombre de la organización:     
[bookmark: __SIG_JOB_TITLE]Su cargo:     
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